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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Настоящее Положение о порядке ежегодного конкурсного отбора и Еазцачен ияна

должность (спортсмеII-инструкrорu 
" Государственном alBToEoMEo, йр.u,дении ЩентрспOртивIIОй подготоВки ПензеНской облаСти на2025 год (далее-Положени.l р..оч*.нтируетусловия отбора и принятия спортсменов Пензенской области на допжность (спортсмен-

инструктор> в Государственное ztвToнoмHoe rФеждение Щентр спортивной подготовки
Пензенской области (далее - Учреждение), явrйщr*." кандидата'rи в спортивные сборные
команды Пензенской области, Российской Федерации по видаN{ спорта.

L2, Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодексаРоссийской Федерацlи, Федерального закона от O4.1i.2007 Nsз29-Фт,Бъ;.;;fi;;
культуре и спорте в Российской Федерации> (с поспедующими изменениями), ПриказомМинистерства труда и социttльной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 Ns194H коб
утверждеНии профеСсиоЕzlльного стандарта <Спортсмен)'1. 

"о.о.лу.й"ми измонениями),
ПРИКаЗОМ МИНИСтерства спорта Российской Федерации от з0.10.2015 м999 коб
утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивньIхсборных команД Российской Федерациш (с последуюЩими изменениями), а так же . всоответствии с Уставом ГосударственЕого автоIIомпого учреждения I_{eHTp,спортивной
подготовки Пензепской области.

1,3, Щепью Положения является определение кандидатьв на должность спортсмен-
инструктОр дJUI заключения трудового договора на должность (спортсмен-инструктор)
учреждения, покtвЕlвших нмболее высокие результаты на соревIIованиях, за исключением
командньж игровьIх видов спорта.

1,4, Настоящео Положение вступает в силу с момента его утверждения директоромучреждения и согласования Министерствой физической кульryры и спорта Пензенской
области.

2. ТРЕБОВАНИЯ К КАIЦИДАТАМ НАДОЛЖНОСТЪ (СПОРТСМЕН-
инструктор>

2,1, обязательными условиями дJUI выдвижеЕия капдидатур Еа должность (спортсмен-
инструктор> в Учреждении явJuIются:

' 
2.1 J. нчlличие гражданства Российской Федерации;
2,L2.cTaTyc кандидата в спортивные сборн"й оо*ч"ды Российской Федерации или

кандидата в спортивные сборные команды Пензенской области по соответствующим видам
спорта;

2,1.3.на-тlИчие спорТивногО званИ я илИ спортивного разряд а не ниже. <Кандидат в
мастера спортa)) на момент подачи документов;

2.1.4.ныlпчие медициЕского закпючония о допуске к участию в физкультурньтх и
спортивньж мероприятиях (тренировоtIньD( мероприятиях и спортивIlьж соревнованиях );2,1.5.нЕtличие докуп{ента, подтверждающего прохождение спортивной подготовки в
организаЦиях, осуЩествляюЩих реалиЗацию доI]0JIIl.и,rеjIьI.tых образовагеJIьI.1ых 1lporpayn{
снортив}{0й подготовки.

2.1.6.достижеIIие возраста четцрнццати лет (ст. 63 ТК РФ);
2,1.7.спортивные результаты на официttльньж международньж и всероссийских

соревнованиях В спортивЕОм сезоЕе 2024 юда, согласно Припожения Ns1 Положения.
_ 2.1.8.Спортсмены, представJuIющие виды спорта, определенные приказом
МинистеРства спорТа РоссийСкой Федерации в качестве бЬовьтх дй П"о..нской обrrасr",
проходящие подготовку В организациях, не осуществляющих спортивную подготовку по
федеральньш стандарт€lп{ спортивной подготовки по видЕlп{ спорта, Mo.yi б"lru npr""r,11u
должность ((спортсмена-инструкторa)) без предоставления приказа или выписки из прикЕLза,
подтворждающих прохождение спортивной подготовки в Спортивной организации.

2.I.9. По решению Комиссии и по согласов.lнию с Учредит"о"r, в пределах фондаоплатЫ тРУда УчреждеНия, на стаВку могут быть зачислеЕы спортсмены, имеющие высокий



спортивныЙ результ ат в 2О2З году согласно Критериям, указанньгх в Приложении Nsl и
положительную динамику спортивного резуJIьтата, запланированного в четырехгодичном
перспективном ,плане спортивной подготовки (Олимпийский цикл), стояIцие на ставке
((спортсмен-инструктор) в 2024 году, но не показавшие спортивный результат,
соответствующий Критериям, в текущем спортивном 0езоне по приtине:

- отIrуска по беременности и род€lп4, отrrуска по уходу за ребенком;
- срочной военной спужбы;
2.1.10. Отсутствие дисквалификации в связи с нарушением антидопинговьIх правил и

отсутствио дисциплинарного расследования в отношении допинга.

3. порядок подАчи зАявлЕния кАIцrцАтА нА должность
(спортсмЕн-инструктор>

3.1. Учреждение размещает извещение о проведении конкурсного отбора и приеме
ЗtUIВок на официальном саЙте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> (далее-Извещение, официальньй сайт), а также направJIяет любыпл }добным
способом в адрес регионtшьньD( спортивньD( федераций Пензенской области по видап{ спорта
уводомления о проведении коЕкурсного отбора с указанием даты и времени начала и
окончания подачи змвок.

3.2. Щля участия в конкурсном отборе руководители регион€rльньж спортивньIх
федераций по видЕlп{ спорта предоставJuIют ходатайства в Учреждоние IIа кандидатов на
допжность (спортсмен-инструктор> в срок, указанный в Извещении с представлением
слодующих документов:

копию документа, удостоверяющого личность спортсмена;
копию прикzва йли выписки из прикаj}а, подтверждtlющие прохождение
спортивной подготовки в Спортлtвной организации;
наличие медицинского заключения о допуске к участию в физкультурньrх и
спортивньIх мороприятиях (тренировочньIх мероприятиях и спортивньtх
соревнованиях );
копию документа, подтверждающего включенио спортсмена в списки
кандидатов в спортивную сборную команду Российской Федерации по виду
СПОРТа, или В спортивЕую сборную команду ПензенскоЙ области по виду спорта;
согласие на обработку персональньD( данньD( в соответствии с требованиями
Федерального закона от 27.07.2006 Ns152-ФЗ <О персонtlльньIх данньтх> (с
последующими изменениями);
копию протокола официального спортивного мероприятия, подтверждающего
наивысший результат выступления в 2024 году;
перспективньЙ план подготовки на сезон 2025 rода за подписью личного
тренера спортсiиена;
копию докумеЕта, подтверждающего наличие спортивного звания/разряда.
дJuI кандидатов, соответствующих пункту 2.1.9. - копию документ4
подтверждающего достижение спортивного результата в 2023 году;
перспективньй план на четыре года.

3.3. В сл)лае, еспи кандидат одновременно выступает на соревнованиях за два
региона, обязательньтм явJIяется IIалиIIи9 подIIисанного договора, содержапIего
ршграничения обязательств между дврrя субъектами РоссиЙскоЙ Федерации в отношении
данного спортсмена (пара.тrлельньй зачет). Завереннм надлежащим образом копия такого
договора продставляется вместе с документами, укЕваIIцыми в настоящем раздепе данЕого
Попожения.

З.4. .Щокументы, укванные в пунктах 3.2 и 3.З Положения, регистрируются
Учреждением в Журнале регистрации входящей корреспонденции в день их поступления.
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Запись регистрации должна вкJIючать дату поступления ходатайства и документов в
Учреждение, фамилию, имя, отчество зZUIвитеJIя.

3.5. Ходатайства и докр{енты, представленные не в полЕом объёме, Учреждением
не принимаются и не регистрируются в Журнале регистрации входящей корреспонденции.

3.6. Ходатайства и докумеЕты, тIоступивIIIие после даты окончания приема
докуIuентов, указанной в Извещении, к рассмотрению не принимаются.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

4.1. В цеJUIх проведения квалифицированного конкурсного отбора кандидатов на
ДОлЖностЬ (спортсмеЕ-инструктор)) создается конкурсIIм комиссия (далее _ Комиссия).

4.2. Комиссия является коллегисlльным органом, дtlющим рекомендации по отбору
спортсМенов, претендующих на должность (спортсмен-инструктор) в Учреждение.

4.3. Состав комиссии утверждается приказом Учреждения.
4.4. Комиссию возглавJIяет Председатель. В Комиссию тЕжже входят зап{еститель

председатедrI комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии.
4.5. В состав Комиссии вкJIючаются:

о сотРудники Министерства физическоЙ кульryры и спорта Пензенской области
(далее - Министерство) (по согласованию с Министерством);

о сотрудникиучреждения;
4.5,1. При необходимости на заседания Комцссии могут быть приглашены

пРодсТаВитепи общественньrх организациЙ и объединениЙ ПензенскоЙ области,
осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта (по
согласованию с Министерством).

состав Комиссии - не менее семи человек.
4.6. Комиссию возглавJuIет председатепь, при отсутствии председателя Комиссии

председательствующим является зtlпlеститепь председателя Комиссии, назначенный
приказом Учреждения.

4.7. Организационное обеспечgние работы Комиссии и делопроизводство осущоствляот
сокротарь Комиссии, который ведет протокоп заседания, оформляет решение Комиссии
протоколом заседания.

4.8. Специалистапли Учреждения, ответственными за прием документов (даrrее
специалистф осуществляется прием докуN(ентов.

В ходе приема докр(ентов споциаJlистtlil{и Учреждения проводится проверка
документов, в течение 10-ти рабочих днеЙ, на соответствие требованиям настоящего
Положения.

В слуrае их несоответствия, в течение 3-х рабочих дней, докумонты возвраrцают на
доработку кандидату с указанием заrrлечаний.

Кандидат после устранеЕия зап{ечаний повторно направляет исправленные документы
на рассмотреIIие в Учреждение.

По окончанию срока приема докуN[онтов, установпенного Извещением, специалистЕlI\{и
Учреждения составJuIется проект рейтингового списка кандидатов дJIя рассмотрения на
заседании Комиссии.

Заседание Комиссии назначается и проводится не позднее сроков, предусмотренньIх
настоящим Положением.

4.9. Заседания Комиссии могут проводиться дополнительно в точение года в слr{ае
возникновения необходимости.

4.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается
председателом, членами и секретарем Комиссии в точение 3-х рабочих дней с даты
проведения заседания и передается затем в Министерство дJuI ознакомлония.

4.11. На пориод отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет лицо,
назначенное председателем Комиссии.

4.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на цем присутствует не менее
двух третей от общего числа тIленов Комиссии.





в) включению в список кандидатов сборной команды России;
г) спортивному званию/разряду.

5.4. Количество ставок опредеJuIется штатным расписанием Учрежления.,
5.5. По результатап{ рассмотрения ходатайств на должность (спортсмен-инструктор)

по видtlпd спорта, в случае соответствия к€lндидата и документов требованиям и критериям,
установленными Разделами 2 и З Положения, принимается положительное решенио.-
<Рекомендовать дJIя принятия на должность (спортсмен-инструктор>;

5.6. ПРи на-пичии вакансии по должности(ям) (спортсмен-инструктор) в т9чение
капендарНого года КомиссиЯ имееТ правО провестИ дополнительный конкурсЕый отбор,
участие в конкурсном отборе возможно при наличии действующего результжа2о24 года и
истекшего периода 2025 года. Период подачи докуN[ентов (для трудоустройства)
осуществJIяется в срок, указанный в Извещении.

5.7. ПРОтокол Комиссии в течение 3 (трех) рабочих дней с даты ого утверждения
ДоВодится до сведения кандидата на должIIость (спортсмен-инструктор) путем размещения
на официальном сайте Учреждения.

5.8. <СпортсмеЕ-инструктор) назначается на должность и освобождается от должности
приказом директора Учреждения.

5.9. Трудоустройство спортсменов осуществляется. исходя из занятого мерта в
рейтинге и в соответствии со штатным расписаниом.

5.10. Трудовой договор со ((спортсменом-инструктором) заключается с даты подачи
докумонтов (для трудоустроЙства) в Учреждение сроком не ранее 1 января 2025 года на
календарньlЙ год. Если <спортсмен-инструктор) подал докр(енты в Учреждение после 1

янВаря 2025 rоДа, трудовоЙ договор с ним заключается с момента подписания договора и до
окончания 2025 rода.

5.11. Срок подачи докр[ентов на должность (спортсмен-инструктор> по результатап,I
конкурсного отбора осуществJuIется не позднее 31 января 2025 rода. В слуrае если, кандидат
на должность (спортсмен-инструктор> не под€rл докр{енты в установленный срок, то право
на прием предостtвJuIется следующ9му кЕшдидату согласно рейтинговому списку _ срок
подачи документов (для трудоустройства) до 28 февраля 2025 rода.

5.|2. Размер, условия оппаты труда, условия расторжения трудового договора

5.13. В слrIае, если (спортсмеЕ-инструктор), в период действия сро.iного трудового
договора нарушил антидопинговые правила, признанные рошением комиссией РУСАДА и
(или) ВАДА, то трудовой договор расторгается досрочно с даты принятия рошения о
нарушении alнтидопинговьIх правил.

5.14. Оплата труда спортсменов-инструкторов Учреждения осуществJuIется на
основании Постановления Правительства Пензенской области Jф 355-пП от 07.05.2009 (Об
утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственньIх бюджетньrх
организациЙ, осуществJIяющих деятельность в области физическоЙ кульryры и спорта в
Пензенской области> (с последующими изменениями).

6. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИНЯТИИ
НА ДОЛЖНОСТЬ кСПОРТСМЕН-ИНСТРУКТОР)

6.1. Основаниями для отказав принятии надолжность (спортсмена-иЕструкторЫ явJIяютоя:
6.1.1. Отсутствие достигнутьIх кандидатом покaвателей, установленньIх в Приложении ЛЬ1
Положения;
6.|.2. Несоответствие докуп{ентов требованиям, установленЕыми Разделами 2 и З
Положения;
6.1.3. Не предоставление докр[ентов, предусмотренных Статьей 65 Трулового кодекса
Российской Федерации или предоставление недостоверньж сведений.
6,t,4Наличие основного местаработы (для лиц в возрасте до восемнадцати лет).
6.2.К конкурсному отбору не допускаются:
6.2.1,. кандидатуры, являющиеся военнослужащими срочной службьт, службы по контракту,
за исключением спортсменOв вкJIюченных в сIIиски кffIдидатов в спортившыо сборные



команль] Россltйской Фодерilt1l,tи, 0сли это не гiреrrятстI]уо' испOлненик) обяlзанностеt1Btlelllttrti службы,
6,2,2, кандидатуры, имеющие действующую дисквirлификацию в связи с нарушениемантидопинговьtх правил, или в ходе дисциплинарного расследования в отношении допинга.



Приложение Ml
к Положеншо

о порядке конкурсного отбора и назначениrI
на должность (спортсмен-инструктор) в ГАу цсп по

на 2025 год

показатели достижений кандидатами на должность (спортсмен-инструкторо, arоп*чrпые на спортивныхмероприятшIх, вкJIюченных в КП Минспорта Роiсии

Результаты в"lсryплениt на официал
(

ьных спортивных меропрпятиях*
в баллах)

-

Наименование соревнований
tt!UnqJ4 l EJlnт.-

Занято е место
1 2 J 4 5 6 }п{астиеJrvlниý и зимние UлIд{пийские,

Паралимпийские, Сурдлlд,tпийские игры
Чеlлпrrл-о_ ,,,*л

125 120 115 74 70 66 60

ВсеDоссийскя
l15 1l0 105 70 46 46 38

l15 ll0 l05 ,70
46 46 з8,лq l DEPUrlb!r .Dt р()llеискИе игры 76 74 72 70 28 28 24

76 74 72 70 28 28l\Juчл цDрчltы (uумма этапов или финап) 69 6,7 65 з0 26 24rrgРбt tlUItsU мИРа
Еlпдrrrrл,,о_,,,,,._л 48 45 44 28 24 24

J пшЕ Pv иdла, .E'семцрнЫе ицРЫ,
Юношеские Олимпийские игры,
Европейский юношеский Олlд,tпийский
фестlшаль

48 45

45

44 28 24 24

Первенство Евпотш
IIа,.-,,л.,л- Dллл_---

46 44 28 24 24

кvбпк Рпппr,
46 45 44 24 22 22

(сумма этапов или финал) 38 з5 зз 2| 19 |7rl'рDЕпulБч ruссии (среДи молодежи) 38 35 JJ 21 19 17! tvPDgnvrBU rUUсии (ЮниорЫ и юниоРки) 38 з5 JJ 21 19 l7rl9r,''nurБu гuL;L;ии (к)НоШИ и левушки) зб JJ 29 20 18 16пdJl \,rrар,I,акиады молодежи России 55 з0 26 20 14 l2уу,пФI \-llар,Iакиады УЧаЩихся России з0 l 25 l 16 |4 l2 l

iборной команды России

оснопнпй основной состав Резервный состав
__ -_л----у.r чччlgD чrrчуrfшпUи UчUIJнOи комаНДЫ РОССИИ
Членство 

" 
оrrор

qборной команды России

25 20

15 l0q
орной

10 5
Iие сПоDтиВнi

--+._

15lvracтep спорта России международного кJIасса
MacTen Pncnrr, 10

r}JvLLý,llylLIEp l-UL
5

*результаты, показанные за Пензенскую область на официальных всероссийских и международныхспортивныХ copeBHoBaHIЦx (в соотвеТствии с. проТоколами соревнований) в течение 2O2i года(для лиц,указанных вп.2,1 .9, -зарезультат2О2З года).
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