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(УТВЕРЖДАЮ"
ктор ГАУ ЦСП ШО

о,А, Колобкова

План
по противодействию

в ГАУ ЦСП ПО на

лъ
п/п

Наименованпе мероприятия с)тветственный
исполцитель

Срок
выполнения

l Разработка и рверждение плана работы (мероприятий)
по противодейотвию коррупции в I-AY L(СП ПО rlа 2024
год с указа,нием доJlя([лос1,1Jых Jlи1.1, о,IветстI]енных за их
роаJlизацию

Комиссия до 29 деt<абряr
202З т,ода

2 Проведение информирования работников учреrкдения об
изменениях антиI(оррупционного законодательства,

разъяснение положений законодательства по
п роти водсйствию корруп ци и

[Орисконоульт
По мере

необходимости

з Ознаком.llоние работникоl] пOд роспиаь с правоI}ыми
актам и, регл амOнтируюrци м и воп рось1 tlредуrlреждон и я и
прсlrиводействия коррупции в учреждении

[-Iачальниl< огдела
I(адров

По мере
необходимости

4 Проведение анализа локальных акгов учреrl(дения на
оооl,в етств и 9 анти Itоррупци он ному закон одатол ьотву

IОрисконсульт В течение года

5 Оказание содействия в предотвращении и

урегулировании случаев конфликта интересов в ГАУ
цсп по

Комиссия В течение года

6 Привлеченио к tll,встствон}{tlсти работниtсов ГАУ LlСП
1-1 О, допусти вш и х корруп tlионl-i ы е п ра вонаруш ения

/{иреlстор В течение года

7 Поддоржанио раздI9ла <Прсrгиводействие коррупttии> на
официальном сайте учреяцения в аI(,lуtLпьной редак1_1ии о

соблюдением единых требований по размеLцению
(размеrцение правовых а]tl,ов, мsтсlдичеокой,

разъяснительной инtРормации и иl-tых доltуменl.oв,
требуюrLlих размеIцение на сайте)

Специалист по
связям с

общественностью

в точение года

tl Осушlествл ение контроля за обеспечением пра вом орного,
цеJIевого и эффективного использования бюдlко,rных
оредств в ГДУ ЦСП ПО

начальник
планово-

экономического
отдела вс)

взаимодействии с
ГБУ ЦБО ОФКиС

В течение года

9 11роведонис анализа обращеlrий граrIцан, содержаltlих
иllформациrо о корруrrционIjых проявJ,lо}{иях со оl,ороIjы

работrlиков ГАУ ЦСП ПО

IОрисконсульт в тс.lегtие года

10 l1роведlение анализа результагов рассмотрения
обраrrtений пра,воохранительных, контрольных и

,Щиректор В течегlие года



1_1

L,адзорных оргаIjов по l]опрооам нарушения
:}al(OHo/laTeJlbcTBa, в том числе в области противоlIействия
корруllции, в целях своевреме1,1ного устраI{ениrl причин и

условий, способствуlоtцих их совершrению

1l ()бесп очен и е откр ытюсти, добросtlв eoTll ой ko}l кур ен ци и и
объект,ивност,и при размещении заказttl] на постав](у
,говароl], выпоJ-Iнение рабоr., оказаI{ия услуг llля нужд
учре}кдения

Специалист по
закупкам

В r,еченио гола

12 Проведение разъяснительной работы с сотрудниками
учреждения:
- о недопустимости принятия подарков в связи о их
должнос1}Iым положением ;

- по положениям законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции в том числе об
установлении накrвания за коммерческий подкуп,
получение и дачу взятки;
- о недопущении поведения, которое может
восприниматься окрркающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки,

!иректор В течение года

lз (Dормирование t] коллокти во обста новlси н(,,герпи мости к
факгам взятоliничоства, Ilроявло}{ия корыстI.1ых
интересов в уtцерб и]{тересам работы

!ирекгор В,гечение года

14 ПредоставлеI]ие диреI(торOм учро)Iцония сведений о
своих дOходах, расхода,х, об имуlцеот.ве и обязательствах
имуlцествонного характсра, а также сведсний о своих
pacxollax, имущеотве и обязат:ельотвах имухlеотвенного
характера своих су]lруги (сугlруга) и
I-1ccoB оршiенltол еrних дегсй

f{ирсrстор в сосlтвсrст,вии со
сроками,

установленFIыми
дейс,гвукlLцим

закогIодательс,гво

15 Осушlес,rвление директором учреж/{ония обязанности
уве/домлегlия обсl всех случаях полyчения подарка в связи
с его доJlх(ностным поJIO)I(ением или исполrIением им
слулсобгlых (доллсностrrых) обязанtлсrстей

,Щиректор в сосlтвgгствии сс
сроками,

ус],ановленнь]ми
лействуrощим

заI(оно/.(а.тельство

лок€шьными

16 Проведение мониторинга качес,гI]а предоставления
(оказания) услуг

!иректор В течение года

17 Проведогlие оцеFIки должllостных обязанностей

ра.бо,гников, исполr1енио кот()рых в паибольшей мере
подвержоно риску корру1lltиоIlных проявлений

I"Iачалыtик отдела
кадров

l разв
полугодие

18 Инt|lорма ционное взаимодсйствие лиректора учреждения
с подразделениями правоохра,нителыlых органов,
за,н и ма,}ош{ихоя вопросам и противодейотв ия корруп ции

I()рисконсуль,г По мерс
необхсrдимости
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